
 

 

 

      MANUAL DE SUPERVISIÓN 

     Liceo Cristiano Camino al Saber 

      Modalidad Empresarial – Formación con Valores 

 

       OBJETIVO GENERAL 

Establecer las políticas, procedimientos y criterios para llevar a cabo la supervisión interna 

en las áreas académica, administrativa y espiritual, con el fin de garantizar la calidad del 

servicio educativo, el cumplimiento de las funciones y la vivencia de los valores 

institucionales. 

 

📌 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. ✅ Verificar el cumplimiento de los planes, funciones y responsabilidades 

asignadas. 

2.      Promover la mejora continua desde un enfoque cristiano, basado en la verdad, 

el amor y la excelencia. 

3.         Identificar oportunidades de mejora en los procesos pedagógicos, 

administrativos y espirituales. 

4.      Fortalecer la comunicación entre equipos de trabajo, directivos, docentes y 

personal de apoyo. 

5.              Asegurar la coherencia entre la práctica institucional y el Proyecto Educativo 

Cristiano. 

 

🛠️ TIPOS DE SUPERVISIÓN 

1.                     Supervisión Académica 

Responsables: Coordinación Académica / Dirección 

Ámbitos evaluados: 

• Planeación de clases y cumplimiento del plan de estudios 

• Metodologías y uso de recursos pedagógicos 

• Evaluación del aprendizaje y retroalimentación 

• Convivencia escolar y gestión del aula 

• Asistencia, puntualidad y desempeño docente 



 

 

2.       Supervisión Espiritual 

Responsables: Capellán / Coordinador Espiritual / Dirección 

Ámbitos evaluados: 

• Realización de devocionales y actividades bíblicas 

• Acompañamiento espiritual a estudiantes y familias 

• Participación en jornadas cristianas 

• Reflejo de valores cristianos en la práctica diaria 

3.       Supervisión Administrativa 

Responsables: Coordinación Administrativa / Dirección 

Ámbitos evaluados: 

• Gestión de recursos físicos y financieros 

• Cumplimiento de funciones del personal de apoyo 

• Atención al usuario (padres, estudiantes, visitas) 

• Mantenimiento de instalaciones y limpieza 

• Registros contables y de control 

 

📋 INSTRUMENTOS DE SUPERVISIÓN 

• Listas de chequeo (checklists) 

• Informes de seguimiento 
• Observación directa 

• Encuestas de percepción 

• Retroalimentación individual y grupal 

• Reuniones de revisión de resultados 

 

🔁 FRECUENCIA DE SUPERVISIÓN 

•         Mensual: Observación y retroalimentación docente, limpieza, horarios. 

•       Trimestral: Evaluación general del desempeño académico y espiritual. 

•         Anual: Evaluación institucional y actualización de procedimientos. 

 

💬 RETROALIMENTACIÓN Y MEJORA CONTINUA 

• Las observaciones realizadas se comunican con respeto y de forma constructiva. 



 

 

• Se ofrecen espacios de acompañamiento y formación para mejorar los aspectos 

detectados. 

• Se fomenta el trabajo colaborativo y el liderazgo cristiano en todos los procesos. 

 

✨ COMPROMISO DE SUPERVISIÓN 

La supervisión en el Liceo Cristiano Camino al Saber no es un mecanismo de control 

rígido, sino una herramienta de acompañamiento y crecimiento que promueve la 

excelencia, la fe y la unidad institucional. 

 


